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ПРОЕКТ


МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 00.00.2026                                                                                              № 000
г. Ханты-Мансийск


О внесении изменений в постановление
Администрации Ханты-Мансийского района
от 24.06.2024 № 557 «Об утверждении Положения
об установлении системы оплаты труда
работников муниципальных 
образовательных организациях 
Ханты-Мансийского района, подведомственных
комитету по образованию Администрации
Ханты-Мансийского района»


В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие 
с действующим законодательством, руководствуясь статьей 32 Устава Ханты-Мансийского района:

1. Внести в приложение к постановлению Администрации 
Ханты-Мансийского района от 24.06.2024 № 557 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Ханты-Мансийского района, подведомственных комитету по образованию Администрации Ханты-Мансийского района» (далее- Положение) следующие изменения: 
1.1. Пункт 24 Положения изложить в следующей редакции:
«24. Выплата по итогам работы за месяц, год осуществляется с целью поощрения работников за выполнение поставленных задач и показателей 
в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом организации.
[bookmark: sub_242]Конкретный размер выплаты по итогам работы за месяц определяется в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника в пределах экономии средств по фонду оплаты труда.
Выплата по итогам работы за год осуществляется в конце финансового года при наличии экономии по фонду оплаты труда, формируемого организацией в соответствии с разделом VII настоящего Положения.
[bookmark: sub_244][bookmark: _GoBack]Предельный размер выплаты по итогам работы за год - не более 
2 окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с начислением 
на них районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
по основной занимаемой должности (профессии).
Выплаты по итогам работы за месяц, год устанавливаются с учетом фактически отработанного времени в отчетном периоде.
Перечень показателей и условий для премирования работников организации:
надлежащее исполнение возложенных на работника функций 
и полномочий в отчетном периоде;
проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей 
и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными обязанностями;
соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.
Показатели, за которые производится снижение размера выплаты 
по итогам работы за месяц, год, устанавливаются в соответствии с таблицей 7 приложения 1 к настоящему Положению.
При снижении размера выплаты по результатам работы за месяц уменьшение размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов не допускается.».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 



Глава Ханты-Мансийского района                                               К.Р.Минулин
